
看護部紹介



・患者様の尊厳を尊重し、その人らしく生きることを支援します

・患者様中心の看護・介護の提供のために、専門性を発揮し他職種とのチーム医療を
推進します

・自己研鑽に努め、専門職としての責任と誇りを持ち質の高い看護・介護を実践します

・地域とのつながりを大切にし、寄り添いの看護を実践します

・職員がお互いを尊重し成長できる職場づくりに努めます

看護部 基本方針

温かな心のこもった
看護実践を目指して



特 徴

＊ライフサイクルに合わせた働き方ができます
独身時代は二交代、もしくは三交代勤務、子育て中は夜勤や勤務時間の調整な
ど、子育てへシフトさせた働き方で育児と仕事の両立を図るなど、女性のライ
フサイクルに合わせた働き方を選択することで、継続して勤務できる職場です。

＊新人を大切に育てる職場
新人看護職員が入職時に感じるリアリティショックを緩和し、職場適応をサ
ポートしています。技術の習得には新人看護師技術到達チェックリストに添っ
て、一人一人の進捗状況に合わせたプログラムでサポートします。

＊中途採用者が働きやすい職場
採用時は徹底したきめ細かいオリエンテーションを実施し、組織・部署の一員
としてスムーズに業務遂行できるよう支援します。その方の経験を大切に考え、
持てる力を存分に発揮していただきながら、目標を持った看護が出来るよう新
職員教育ガイドラインに添ったサポートを行います。

＊看護体制は固定チームナーシング
看護体制は固定チームナーシング継続受け持ち制として、受け持ち看護師が患
者様の看護計画・記録・指導を主導で行い、さらにそれをチームでサポートし
常に看護の質向上に努めています。

看護部では「温かな心のこもった看護実践」という理念のもと、アット
ホームな組織風土の中で患者様やご家族に「この病院を選んで良かった」
と実感して頂けるよう、温かな心で対応出来る看護師を育成しています。
また、患者様やご家族に選ばれる病院であることは勿論ですが、看護師にも選ばれる看護部

でありたいと思います。これからの少子・超高齢社会を支えていくためにも、看護師が疲弊し
てしまうと看護の質も低下してしまいます。患者様に最も近い存在である、私達、看護師がい
きいきと長く働き続けられるよう、女性のライフステージに沿った働きやすい職場作りを目指
しています。看護も自身の生活も楽しむことができ、常に笑顔で患者様に満足して頂ける看護
が提供できるよう、人と人のつながりを大切にして、明るく風通しの良い職場環境をみんなで
作っていきたいと思います。

看護副部長 浅井美千代

ライフステージに沿った
働きやすい職場づくりを



スタッフは皆、話し易く、何でも相談できるの
で、日々の業務も連携してスムーズに行なえて
います。部署のスタッフは、歳の近い方からベ
テランの方まで幅広いですが、中途に入った私
でも業務に関する事など、意見を出し易く、仕
事にやりがいを感じることが出来ています。ま
た、院内研修会が業務時間内にあるので参加し
やすく、とても勉強になります。
上司もとても優しく、いつも自分達の事を気
にかけてくれ、仕事の
事だけでなく、何でも
相談しやすく助かって
います。福利厚生も人
間関係も良く、この病
院を選んで良かったと
心から思えます。

一般病棟 Ａ．Ｍ

病棟はとても忙しいですが、スタッフの皆さん
は親切で優しいので、分からない事も誰にでも
聞きやすく、サポートして貰っています。また、
院内での研修会が勤務時間内に開催される事や、
eラーニングが導入されている事で自分の都合
の良い時間に自己学習できる事は、
とても助かっています。

一般病棟 Ｓ．Ｆ

院内研修会が業務時間内なので
参加しやすい

以前勤めていた職場とは、業務内容や物品の
使用方法など異なり戸惑う事もありますが、
プリセプターやスタッフの皆さんが優しく丁
寧に教えてくれて、分からない事も聞きやす
いです。また、急変時に対応できるように、
定期的に研修会が開催される事も安心に繋
がっています。その他にも、前職に比べて、
委員会業務の負担が少なく、委員会に関する
残業が無くなった事も、良かったと思える点
です。

一般病棟 Ｒ．Ｎ

プリセプター制度で安心して
業務に励める

今年度より、特定行為研修の参加を勧められ、
現在、業務と研修を両立して頑張っています。
このような、学習の場を作って頂き、自己のス
キルアップが出来る事はとても有難いと感じて
います。また、部署のスタッフも私が研修を受
ける事に協力的で、話し易く、相談しやすい事
もとても助かっています。

一般病棟 Ｋ．Ｍ

スキルアップの機会をもらえる
職場環境

eラーニングで自己学習に努める



私が「看護師になった時は、ここで働きたい」
と思った理由は、以前、祖母が入院した際に、
思いやりのある看護と明るい雰囲気がとても印
象的だったからです。実際に勤めてみて感じた
ことは、やはり皆、優しく、お互いがサポート
し合う事をモットーとし
ている為、安心して働く
ことが出来ると実感して
います。現在、外来勤務
ですが、多くの患者様と
関わり、通院している患
者様が日に日に回復に向
かい笑顔になっていく姿
に立ち会える事に、喜び
を感じています。

外来・手術室 Ｎ．Ｋ

思いやりのある看護に
出逢えた喜び

病棟スタッフの年齢層は
バラバラですが、チーム
ワークが良く、互いを思
いやり、気軽に話せる雰
囲気です。私自身、病棟
での勤務経験が浅い為、
不安が多かったのですが
皆さん優しく丁寧に指導
してくれて、また意見も
しっかり聞いてくれるの
で、チームの一員として安心して働くことが出
来ました。また、勤務希望の相談もし易く、子
育てをしながら働く身としては、とても助かり
ます。さらに、院内研修が勤務時間内に行われ
る事やeラーニングで都合の良い時間に自己学
習が出来る事など、プライベートの時間が確保
しやすく、働きながらスキルアップ出来る良い
職場環境であると思います。

療養病棟 Ｋ．Ｓ

勤務時間の融通が利き
子育てがし易い

療養病棟は患者様一人ひとりの入院期間が長く、
患者様やご家族に寄り添う看護が出来る病棟で
す。看取りの患者様には、「看取りカンファレ
ンス」で意見を出し合い、患者様の最期を少し
でも安楽に過ごせるよう、また、望みを叶えて
あげられるよう個別性のある看護に取り組んで
います。スタッフ同士もお互いサポートし合い、
認め合い、明るく声を
掛け合いながら勤めて
います。

療養病棟 Ｍ．Ｉ

職場環境としては、入所施設の天井が高い為、
明るくとても開放的です。職員間はサポートし
合い、悩み事等の相談もし易いと思います。
介護士は資格の無い方でも教育プログラムに
沿って指導しています。また、介護福祉士資格
取得へのサポート体制もあり、職員のスキル
アップ支援にも取り組んでいます。

さくら園 Ｓ．Ｋ

無資格者でも働くことのできる
サポート体制
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